
 

 

COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’ 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

TRIESTE 
 

 

 

 

RESOCONTO N. 1/2014 

Riunione del 5 febbraio 2014 
 

Il giorno 5 febbraio 2014 alle ore 11.00, presso la sede del CPO (Edificio C1 - 4° piano 

- stanza 152) si riunisce, su convocazione dd. 24 gennaio 2014 della Presidente 

Elisabetta Tigani Sava, il Comitato per le Pari Opportunità, istituito con Decreto 

rettorale n. 1648 del 01/12/2008, così composto: 
 

 

COMPONENTE Presenti Ass. giust. Assenti 

Adamo Sergia 

Rappr. Personale Doc.-Ric. 
 X  

Capitanio Letizia 

Rappr. Studenti 
X   

Stefano Cirilli 

Rappr. Personale T.A. 
 X  

Di Puma Flavia 

Rappr. Studenti 
  X 

Nunin Roberta  

Precedente Delegato Rettore  
X   

Riccio Lorenza 

Rappr. Personale T.A. 
X   

Tigani Sava Elisabetta 

Rappr. Personale T.A. 
X   

Tonchia Teresa 

Rappr. Personale Doc.-Ric. 
X   

Veludo Elena 

Delegato DG  
X   

Vezzosi Elisabetta 

Rappr. Personale Doc.-Ric 
X   

 

 

Con il seguente Ordine del giorno: 

 

1) Comunicazioni 

2) Attività in corso: aggiornamenti, programmazione e scadenze operative 

3) Programmazione attività 2014 

 

La seduta, verificato il numero legale dei presenti e degli assenti giustificati, si 

apre alle ore 11.15, presiede la Presidente Elisabetta Tigani Sava, Segretario 



 

 

verbalizzante Lorenza Riccio. E’ presente alla riunione Patrizia Romito, in qualità di 

delegata del Rettore. 

 

1. Comunicazioni: 

La Presidente comunica che: 

 è stato approvato il budget per gli organismi di Parità dell’Ateneo, CPO e 

Comitato paritetico per la prevenzione del fenomeno del mobbing 

(Co.Mo) per l’anno 2014 e che l’ammontare corrisponde a quello 

dell’anno precedente pari a euro  10.000 (diecimila). Le proposte per il 

relativo utilizzo del budget e le previsioni di spesa verranno discusse nelle 

prossime riunioni; tuttavia è necessario approvare il rinnovo della quota 

annuale associativa alla Conferenza nazionale degli organismi di parità 

delle Università italiane che ammonta a euro 300,00: si approva; 

 la Presidente della Provincia di Trieste ha convocato una riunione con tutte 

le realtà istituzionali e associative che si occupano di pari opportunità per 

martedì 11 febbraio alle ore 11.30 nella Sala del Consiglio. Vi parteciperà 

Elisabetta Tigani Sava; 

 su segnalazione di Adriano Agnelli  si informa che  l’Amministrazione 

provinciale ha ritenuto necessaria l’estensione del bando del concorso per 

tesi di laurea magistrale intitolato a "Ondina Barduzzi” relativo all’anno 

accademico 2011/2012 anche al successivo anno accademico 2012/2013. 

La scadenza del termine di presentazione delle istanze è stato 

conseguentemente spostato dal 14 febbraio al 28 aprile 2014. 

La nuova versione del bando e della domanda sono  scaricabili dal sito 

www.provincia.trieste.it.  

Nel precisare che le domande finora pervenute sono pienamente valide, si 

chiede la collaborazione del CPO nella diffusione così come avvenuto per 

l'altro bando relativo all'anno accademico 2013/2014 in scadenza il 10 

aprile 2015; 

 

 è stata chiesta la collaborazione  del CPO per un workshop dal titolo 

“Disuguaglianza, genere, sostegno al reddito”, organizzato per il 15 aprile 

2014 dal Dipartimento di Scienze economiche, aziendali, matematiche e 

statistiche; il CPO è favorevole; 

 sentiti gli uffici competenti, la “Dichiarazione di intenti per la 

condivisione di buone pratiche per un uso non discriminatorio della lingua 

italiana” potrebbe essere presentata come comunicazione con presa d’atto 

nella seduta del SA del 19 febbraio p.v. e nella seduta del CdA del 24 

febbraio p.v.; il CPO esprime parere favorevole; 

 l’esigenza del personale docente e TA dell’Ateneo di veder realizzati  dei 

percorsi di sostegno per favorire la conciliazione tra tempi di lavoro e cura 

familiare torna a farsi sentire; a questo scopo  sembra opportuno 

ridistribuire e ripensare  alla scheda di rilevazione, distribuita negli anni 

passati, per monitorare tali esigenze e per raccogliere i dati necessari. 

L’obiettivo è quello di riprendere in considerazione la realizzazione di un 

asilo nido e di valutare soluzioni alternative più elastiche come il baby 

parking. Il CPO è d’accordo e si esprime per far circolare tra i membri del 

http://www.provincia.trieste.it/


 

 

CPO le bozze della scheda di rilevazione che dovrebbe contenere, come 

segnalato da Patrizia Romito, alcune variazioni rispetto alla precedente. 

 

 

 

2. Attività in corso: aggiornamenti, programmazione e scadenze operative 

 

 

Prende la parola Patrizia Romito per riferire: 

 

a) sull’istituzione del CUG- Comitato unico di garanzia 

b)  sull’esigenza di predisporre un PAP-piano di azioni positive  

c) Sulla necessità  di rispondere entro il 20 febbraio p.v., al formulario  del 

Ministero per la Pubblica amministrazione e l’innovazione- Dipartimento per le 

pari opportunità per  valutare l’attuazione della parità  

 

 

Entra Elisabetta Vezzosi ore 12.00 

 

a) CUG – Comitato unico di garanzia 

E’ assolutamente necessario   istituire il CUG; la mancata ottemperanza 

comporta sanzioni per le amministrazioni inadempienti e la responsabilità dei 

suoi dirigenti.  

Da un confronto con i regolamenti istitutivi dei CUG di altri Atenei si rileva 

che la struttura, gli obiettivi e le competenze sono simili; tuttavia, qualche 

modifica si potrebbe apportare nella composizione. In particolare, si 

potrebbero inserire una rappresentanza degli studenti (tra cui sono compresi 

anche i dottorandi) e del personale precario (assegnisti di ricerca). Sul punto il 

CPO è concorde. 

Quanto al metodo da utilizzare per la composizione, quello suggerito dalla 

legislazione è quello dell’interpello per persone che presentano un curriculum 

che verrà valutato da una commissione presieduta da un delegato del Rettore, 

da un delegato del DG e da un membro esterno. Precedentemente, in 

discussioni in seno al CPO era stata considerata la possibilità di ricorrere ad 

elezioni, fatta eccezione per le componenti designate da parte sindacale. 

Tuttavia oggi, ad un più attento esame, dopo ampia discussione, esprimendo 

l’auspicio che la valutazione dei curriculum consenta di individuare persone 

più motivate e perciò più partecipi, l’orientamento del CPO è favorevole a 

ricorrere al metodo dell’interpello. 

Patrizia Romito riferisce anche di avere predisposto una bozza per il 

regolamento istitutivo del CUG che è stata discussa con il Rettore e con la DG 

e passerà al vaglio degli uffici competenti ed entro qualche giorno verrà 

inviata ai membri del CPO. 

 

Ore 12.30 escono Roberta Nunin e Letizia Capitanio. 

 

 

b) PAP. 



 

 

 

E’ adempimento delle pubbliche amministrazioni  dotarsi del PAP - piano 

triennale delle azioni positive. Elena Veludo riferisce che il Piano triennale della 

performance (2011-2013) ha dato conto delle iniziative programmate dall'Ateneo 

in materia. Si rende necessario predisporre il PAP per il 2014-2016 che potrebbe 

venire presentato alla comunità universitaria in occasione della presentazione del 

nuovo organismo di garanzia. Una riunione a breve termine verrà fissata per 

preparare il nuovo PAP.  

 

 

c) Format- formulario di rilevazione sulle misure per attuare la parità e le pari 

opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche. 

 

Il CPO prende in esame il modulo- fac simile del questionario che Patrizia Romito 

ha scaricato da Internet. Si evince chiaramente che i dati necessari alla compilazione 

dovranno essere forniti da numerosi uffici: personale, garante di Ateneo, organi 

accademici, legale, consigliera di fiducia. Elisabetta Tigani Sava, provvederà a 

inviare a tutti i membri del Comitato il format del questionario e coordinerà la 

richiesta e la raccolta dei dati da diversi uffici al fine di predisporne la compilazione. 

La scadenza per la presentazione del questionario compilato è il 20 febbraio. 

 

 

Viene proposta una riunione per discutere del PAP 2014-2016 per il 24 febbraio 

dalle 15 alle 17. 

 

 

La seduta è tolta alle ore 13.30 

 

 

 

 

 

La Presidente 

Elisabetta Tigani Sava 

__________________________ 

Il Segretario verbalizzante 

Lorenza Riccio 

__________________________ 

 


